
Ihre Aufgaben:
	■ Konzeption von Storyboards für verschiedene  

Videoformate
	■ Dreh, Schnitt und Postproduktion von Videos  

für unterschiedliche Kanäle 
	■ 2D/3D-Visualisierungen und Animationen
	■ Steuerung und Weiterentwicklung unseres 

YouTube-Kanals
	■ Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit  

anderen Fachbereichen  

Ihre Voraussetzungen:
	■ Sie absolvieren derzeit ein Studium im Bereich  

audiovisuelle Medien, Film oder Motion Design
	■ Technisches Verständnis im Bereich Bewegtbild 

(Kamera, Live-Technik, Audio, Licht, Schnittsysteme) 
bringen Sie mit

	■ Sie verfügen bereits über Erfahrungen im Bereich 
Film- und Videoproduktion

	■ Sie haben Interesse an technischen Inhalten und ein 
zuverlässiges Gespür für digitale Trends

	■ Sie bringen sehr gute Kenntnisse in den Programmen 
Photoshop CC, Adobe Premiere CC, After Effects CC 
und Media Encoder CC mit

	■ Sie arbeiten kreativ und strukturiert, besitzen Eigen
initiative, sind teamfähig und kommunikationsstark

Die Stelle ist unbefristet und ab sofort zu besetzen.  
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräf-
tige Bewerbung sowie Arbeitsproben. Bitte richten Sie 
diese unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittster-
mins mit der Kennziffer 20-GF-005 an:

Polytec GmbH, Polytec-Platz 1-7,  
76337 Waldbronn, personal@polytec.de, 
Tel: +49 7243 604-0

Licht ist unser Element, motivierte Mitarbeiter unser 
Fundament und Neugier unser Antrieb. Mit mehr als 
400 Angestellten weltweit entwickeln, produzieren und 
vertreiben wir optische Messtechnik für Forschung 
und Industrie. Ob in Raumfahrt, Nanotechnologie 
oder Maschinenbau – unser Know-how ist branchen-
übergreifend gefragt. Als Hightech-Unternehmen 
und Weltmarktführer stehen wir für zukunftsweisende 
Technologien: Unseren Mitarbeitern bieten wir seit 
über 50 Jahren spannende Projekte und sichere 
Arbeitsplätze und vielen unserer Kunden den Platz an 
der Weltspitze.

www.polytec.com

Für unsere Abteilung Marketing Kommunikation 
suchen wir Sie als

Student für  
Bewegtbild / Video 
(m/w/d)
auf Minijob-Basis


